
AGENDA APPUNTAMENTI  
ED EVENTI 2025

Gli inviti verranno inviati via mail a chi, nella scheda di adesione a Parks, è stato indicato come rappresentante ufficiale dell’azienda,  
se non diversamente concordato. Tutti gli appuntamenti saranno tendenzialmente online nell’orario 10.30 -12.30.

Nel caso in cui si tenessero in presenza verrà tempestivamente comunicato ai rappresentanti delle Aziende associate di Parks.

 Martedì 18 febbraio:  Riunione degli Associati
 Martedì 29 aprile:  Assemblea degli Associati 
 Martedì 3 luglio:  Riunione degli Associati
 Martedì 16 settembre: Riunione degli Associati
 Martedì 3 dicembre: Riunione degli Associati

APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI

Gli inviti agli eventi sono rivolti a tutti i dipendenti delle Aziende associate e verranno inviati via mail ai rappresentanti ufficiali  
delle Aziende associate e a chi indicato attraverso richiesta.   
Tutti gli eventi saranno aperti esclusivamente alle Aziende associate di Parks, tranne dove espressamente indicato il carattere pubblico.  
Gli eventi sono per il momento online, tranne dove espressamente indicato.

Per alcuni eventi non è ancora stato definito l’orario. Di solito vengono organizzati dalle 11.30 alle 13.00 o dalle 14.00 alle 15.30.

 Martedì 28 gennaio (orario da definire):  Minority stress e Benessere in azienda (online) 
 Martedì 25 febbraio (orario da definire):  Policy aziendali a supporto dell’omogenitorialità  
  e dell’affermazione di genere (online)  
 Martedì 11 marzo (orario da definire):  Volontariato aziendale: quali possibilità e a chi rivolgersi (online)

 Martedì 8 aprile  (orario da definire):  Mettiti nei miei panni: il Reverse Mentoring come pratica di inclusione 
  LGBTQI+ (online)

 Giovedì 15 maggio  (orario da definire):  Celebrazione dell’IDAHOBIT. Essere LGBTQI+ in famiglia e famiglie  
  LGBTQI+ (online)

 Giovedì 5 giugno h. 10.00 - 13.00: 11a edizione del FORUM - Online e in presenza - Milano, Teatro Elfo 
  Evento pubblico

 Sabato 28 giugno (orario da definire):  Pride Milano 
 Martedì 15 luglio  (orario da definire):  Misurare l’inclusione in azienda: survey e metriche LGBTQI+ (online)    
 Martedì 23 settembre (orario da definire):  Giornata dell’orgoglio e della visibilità bisessuale (online) 
 Martedì 21 ottobre (orario da definire):  Generazioni LGBTQI+ a confronto: sfide e opportunità (online) 
 Mercoledì 26 novembre  h. 10.00 - 13.00:  Presentazione e premiazione Parks LGBT+ Diversity Index 
  Online e in presenza - Milano, Teatro Elfo - Evento pubblico  

EVENTI

Gli inviti agli aperitivi verranno inviati via mail ai dipendenti indicati dalle Aziende associate interessate a partecipare all’iniziativa.  
Per entrare a far parte della mailing list occorre scrivere una mail a Daniela Bighi (daniela.bighi@parksdiversity.eu) indicando nominativo  
e indirizzo mail dei dipendenti da invitare.

Tutti gli appuntamenti saranno online nell’orario 17.00-18.00, tranne dove indicato diversamente. L’argomento dell’aperitivo e le Aziende 
invitate a raccontare le loro esperienze verranno comunicati entro una settimana prima delle date di seguito elencate.

 Mercoledì 22 gennaio Mercoledì 18 giugno 
 Mercoledì 12 febbraio  Mercoledì 09 luglio
 Mercoledì 26 marzo  Mercoledì 01 ottobre
 Mercoledì 16 aprile  Mercoledì 12 novembre
 Mercoledì 21 maggio Mercoledì 10 dicembre

APERITIVI ERG


